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DELIBERAZIONE N° 25 R 6 DEL 2 8 NOV 2022

OGGETTO: Avvisi interni per 'affidamento temporaneo di incarichi di sostituzione di direzione di Unita
Operativa Complessa, ex art. 22 C.CN.L. 2016-2018 Area Saniti. Nomina Commissioni Esaminatrici.
IMMEDIATA ESECUTIVITA.
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Premesso che a tuit'oggi risultano vacanti e disponibili le posizioni di Diretiore delle Unitd Operative
Complesse di questa Azienda Ospedaliero Universitaria, di seguito indicate:

- U.O.C. “Dermatologia”, Presidio “San Marco™,

- U.0.C. “Laboratorio Analisi 1", Presidio “San Marco™.

Considerato che nell’ambito della propria autonomia e responsabilita, per come riconosciuta dal D.Lgs. n.
502/1992, la Direzione Generale di questa Azienda ha avviato con la pubblicazione degli avvisi I'iter di
conferimento degli incarichi di sostituzione di direzione delle sopracitate Strutture, ai sensi del vigente art. 22
C.C.N.L. 2016-2018 Arca Saniti.

Preso atto

che con appositi avvisi interni del Direttore Generale siglati in data 07/11/2022, questa Amministrazione ha
attivato le procedure di valutazione comparativa finalizzate all’assegnazione di incarichi provvisori di
sostituzione temporanea di direzione, ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L.. Area Sanita triennio 2016-2018, relativi
alle UU.00.CC. in questione;

che gli avvisi interni nel fissare i requisiti per la partecipazione, le modalita di presentazione della istanza e di
effettuazione della valutazione comparativa, fino alla definizione della procedura ed il conferimento
dellincarico, hanno stabilito, altresi, la scadenza perentoria degli stessi statuita a sette giorni dalla data di
pubblicazione degli avvisi di che trattasi sull’apposita area del sito internet istituzionale dell’ Azienda.

Dato atto che, gli avvisi interni di cui sopra, sono stati regolarmente pubblicati sull’apposita arca del sito
internet istituzionale dell’Azienda in data 07/11/2022, con conseguente scadenza fissata al 14/11/2022.

Visti
I"art. 22, comma 2, lett. a) e b) del C.C.N.L. 2016-2018 dell’ Area sanitd, che disciplina i criteri e le modalita di
conferimento degli incarichi in questione;

il comma 4 del predetto arl. 22 del C.C.N.L. che prevede testualmente “la sostituzione avviene com atto
motivato del Diretlore Generale secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione comparata del
curriculum formative e professionale prodotio dei dirigenti interessati ed é consentita per il tempo strettamente
necessario ad espletare le procedure di cui ai D.P.R. 483 e 484/1997 ovvero dell'art. 17 bis del D. Lgs.
502/1992. In tal caso pud durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove .

Visto, altresi, il Regolamento aziendale per I’affidamento, valutazione e revoca degli incarichi della Dirigenza
Medica, Sanitaria, Veterinaria e delle Professioni sanilarie, adottato con deliberazione n. 1468 del 30/07/2021.

Tenuto conto che i richiamati avvisi interni stabiliscono che:
“L idoneita dei candidati, unitamente alla verifica dei requisiti specifici per l'ammissione alla procedura di che
Irattasi, verra effettuata da apposita Commissione nominata dall 'Azienda, presieduta dal Direttore Sanitario™;

“La Commissione proporrd al Direttore Generale, sulla base delle evidenze documentali e dei criteri di cui al
c. 2 lett. a) e b) dell'art. 22 del C.C.N.L. triennio 2016-2018 Area Sanita, il candidato piut idoneo, attese le
specifiche esigenze e necessita aziendali, al quale conferire l'incarico di sostituzione temporanea in questione.
L'incarice in questione verra conferito con atto motivato del Direttore Generale ai sensi dell’art, 22 del
CCNL. Area Sanita trienmio 2016-2018 al candidato individuato dalla Commissione, ovvero ad altro
candidato qualora opportunamente motivato dal Direttore Generale, comunque nel rispetto dei principi del
predetto comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formative e professionale prodotto dai
dirigenti interessati”,

Rilevato che sussiste I'esigenza di individuare i dirigenti ai quali conferire gli incarichi di sostituzione di cui in
oggetto, per come stabilito da questa Direzione Stralegica aziendale, al fine di salvaguardare I"organizzazione,
il mantenimento e |'erogazione delle attivita collegate.

Ritenuto pertanto, di dover procedere alla costituzione delle Commissioni per la valutazione comparata dei
curricula formativi e professionali dei dirigenti interessati che hanno presentato apposita istanza per gli
incarichi di sostituzione temporanca delle posizioni di Direttore delle UU.QO.CC. sopradette, nelle
composizioni di seguito indicate:




tologia”, Presidio “San
1. Dott. A. Lazzara — Direttore Sanitario;
2. Prof. Pietro Castellino — Direttore D.A.L delle Scienze Mediche, delle malatiie rare e della cura delle
fragilita;
Prof. Giuseppe Micali - Direttore U.O.C. Clinica Dermatologica;
Dott.ssa Graziana Rita Cosla — Segretario verbalizzante,
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U.0.C. “Laboratorio Analisi I1", Presidio “San Marco™

1. Dott. A. Lazzara — Direttore Sanilario;

2. Dott. Placido Romeo — Direttore D.A.1. della Diagnostica d"immagini ¢ di laboratorio;
3. Dott. Sebastiano Costanzo — Direttore U.0.C, Medicina Trasfusionale;

4. Dott.ssa Graziana Rita Costa — Segrelario verbalizzante,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo ¢ del Direttore Sanitario.
DELIBERA
Per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Nominare le Commissioni per la valutazione comparata dei curricula formativi e professionali, ai sensi
dell’art. 22 del vigente C.CN.L. 2016/2018 Arca Sanitd, dei dirigenti interessati agli incarichi di
sostituzione temporanea delle posizioni di Direttore delle Unitd Operative Complesse, nelle composizioni
che si riportano;

UOC “Dermatologia”, Presidio “San Marco™

Dott. A. Lazzara — Direltore Sanitario;

2. Prof. Pietro Castellino — Direttore D.A L delle Scienze Mediche, delle malattie rare ¢ della cura delle
[ragilita;

3. Prof. Giuseppe Micali — Direttore U.0.C. Clinica Demmatologica;

4. Dott.ssa Graziana Rita Costa — Segrelario verbalizzante.

U.0.C. “La i isi IT1”, Presidio “San Marco"

1. Du-:t Antonio Lazzara - Direttore Sanitario;

2. Dott. Placido Romeo — Direttore D.A.l. della Diagnostica d’immagini e di laboratorio;
3. Dott. Sebastiano Costanzo - Direttore U.O.C. Medicina Trasfusionale;

4. Dott.ssa Graziana Rita Costa — Segretario verbalizzante,

- Disporre la notifica del presente atto a tutti gli interessati a cura dell'l.O.C. proponente,
- Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo allo scopo di espletare le procedure in

oggetto in tempi rapidi.

Il Direllore deli’U Q.C.
(?i‘tthsa Morm asl)
'.;.,LL L HJ;» @Lt =

IL DIRETTORE GENERALE Dott. Gaetano Sirna
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Rosario Fresta
IL DIRETTORE SANITARIO Doll. Antonio Lazzara
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE RPN

Si certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all* Albo Pretorio Online dell'A.O.U. Policlinico “G. Rodolico -
San Marco™ di Catania, ai sensi dell’art.53 L.R, 30/93 s.m.i. dell*art. 32 della L. n. 69/2009,
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